ESTATUTOS SOCIALES DE "GENERALI SEGUROS Y REASEGUROQOS, S.A.™

TITULO 1
De la denominacion, duracion, domicilio y objeto

Articulo 1: Denominacion

Generali Seguros y Reaseguros, S.A. es una sociedad mercantil espafiola que se regira por los presentes
Estatutos, en cuanto no se opongan a las disposiciones legales que le sean de aplicacién, por la Ley de
Sociedades de Capital (LSC), por la normativa especifica sobre ordenacion, supervisién y solvencia de
las entidades aseguradoras y reaseguradoras y demas disposiciones reguladoras de la actividad
aseguradora.

Asimismo, la sociedad es filial del Grupo de Seguros Generali, con sede central en Italia y, en cuanto
tal, estd obligada a cumplir con las medidas que con arreglo a derecho y normativa aplicable, que
la sociedad matriz del Grupo adopte en el ejercicio de sus actividades de direccién y coordinacién, para
la implementacién de la legislacion aplicable y las disposiciones establecidas por el IVASS (Autoridad
Supervisora de las Empresas de Seguros Privados y Colectivos de Italia) en el Unico y supremo interés
de una gestion estable y eficaz del Grupo. Los Directivos y Administradores de la Sociedad deberan
facilitar a la sociedad matriz cualquier dato e informacion que permita adoptar dichas medidas y, todo
ello, sin perjuicio del respeto y aplicacion de la normativa espafiola y de las facultades de ordenacion y
supervision de la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones espafiola.

Articulo 2: Duracién

La duracién de la Sociedad sera indefinida, pudiendo ser disuelta por las causas establecidas en la Ley,
y por mero acuerdo de la junta general adoptado con los requisitos establecidos para la modificacion de
los Estatutos.

Dio comienzo a sus operaciones el dia 18 de marzo de 1964.
Articulo 3: Domicilio

El domicilio de la Sociedad se fija en Madrid, Paseo de las Doce Estrellas, nimero 4, pudiendo el 6rgano
de administracion acordar la creacion, supresion o traslado de sucursales, delegaciones o agencias en
cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 4: Objeto
Constituye el objeto social de la Sociedad, la realizacion de:

@) actividades de seguro directo de vida, de seguro directo distinto del seguro de vida, y de
reaseguro;

(b) operaciones de capitalizacion basadas en técnica actuarial que consistan en obtener
compromisos determinados en cuanto a su duracion y a su importe a cambio de desembolsos
Unicos o periddicos previamente fijados;

(c) operaciones preparatorias 0 complementarias de las de seguro o capitalizacion que practiquen
las entidades aseguradoras en su funcién canalizadora del ahorro y la Inversion;

(d) actividades de prevencion de dafios vinculadas a la actividad aseguradora;

(e) asi como la colaboracion con entidades no aseguradoras para la distribucion de los servicios
producidos por éstas.



Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad parcialmente de
modo indirecto, mediante la gestion y administracion de acciones o de participaciones en sociedades u
otro tipo de entidades juridicas con objeto idéntico o analogo, residentes o no residentes en territorio
espafol, mediante la correspondiente organizacion de medios materiales y personales, siempre en el
marco de las actividades aseguradoras realizadas por la Sociedad.

La Sociedad podra desarrollar sus actividades tanto en la totalidad del territorio nacional espafiol como
fuera de Espafia, previa obtencidn de las autorizaciones o licencias administrativas o de otra indole que
en cada caso resulten necesarias, estando sometida a la normativa especial sobre Ordenacién,
Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras y disposiciones
complementarias vigentes en cada momento.

TITULO 11
Del capital social y de las acciones

Avrticulo 5: Capital Social

El capital social es de trescientos veintitrés millones dos mil euros (323.002.000,00), representado por
cuatrocientas veintitrés mil y una (423.001) acciones nominativas, todas ellas de la misma ciase y con
las series, numeracién y valor nominal que se indican a continuacion, previéndose la emision de titulos
maultiples:

NUm. Acciones NUmeros Valor Nominal
A 323.001 1-A a 323.001-A 1.000 euros
B 100.000 1-B a 100.000-B 0,01 euros

Dicho capital social esta totalmente suscrito y desembolsado integramente.
Articulo 6: Aumento y reduccién de capital

El capital social podra aumentarse o reducirse por acuerdo de la Junta General con arreglo a las
disposiciones legales vigentes.

Lo anterior sin perjuicio de la delegacién de facultades en el Consejo de Administracion que permite la
Ley.

El aumento de capital social podra realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion del valor
nominal de las ya existentes. En ambos casos el aumento del capital podré realizarse con cargo a nuevas
aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la aportacion de créditos contra la
Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el Gltimo balance aprobado.

En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con cargo
a aportaciones dinerarias, los accionistas tendran derecho a suscribir un nimero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean, dentro del plazo que a este efecto les conceda
el Consejo de Administracion.

El derecho de suscripcion preferente sera transmisible en las mismas condiciones que las acciones de
las que derive. En caso de aumento con cargo a reservas, la misma regla seré de aplicacion a los derechos
de asignacion gratuita de las nuevas acciones.



No habré lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital se deba a la absorcién
de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad o a la conversion de
obligaciones en acciones.

En los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la Junta General, al decidir el aumento del
capital podra acordar, con los requisitos legalmente establecidos, la supresion total o parcial del derecho
de suscripcion preferente.

Articulo 7: Naturaleza de las acciones
Las acciones son partes alicuotas, indivisibles y acumulables del capital social.
Avrticulo 8: Atribucion de la condicion de socio

Cada accidn confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los derechos reconocidos
en la Ley y en los Estatutos.

Articulo 9: Representacion de las acciones

Las acciones podran estar representadas por medio de titulos o por medio de anotaciones en cuenta. En
uno y otro caso tendran la consideracion de valores mobiliarios.

Articulo 10: Derechos de los accionistas

En los términos establecidos en la Ley, y salvo los casos en ella previstos, el accionista tendra como
minimo, los siguientes derechos:

@ El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

(b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles
en acciones.

(c) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales.

(d) El de informacién.

Articulo 11: Domiciliacién de las acciones

Para los efectos de derecho, las acciones se consideran domiciliadas en Madrid, implicando la
adquisicion y transmision de las mismas por parte de los poseedores, la renuncia de su propio fuero 'y
domicilio, y sumision a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Madrid.

TITULO 11
De los érganos de la Sociedad

Articulo 12: La Sociedad se rige, gobierna y administra
@) Por la Junta General de Accionistas.

(b) Por el Consejo de Administracion



TITULO IV
De la junta general de accionistas

Articulo 13: Juntas Generales

La Junta General, debidamente convocada y constituida, es el 6rgano soberano de la Sociedad y sus
acuerdos adoptados validamente seran obligatorios para todos los accionistas, incluso los disidentes y
los que no hayan participado en la reunion.

Articulo 14: Clases de Juntas Generales
Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Toda junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd la consideracion de junta general
extraordinaria.

Articulo 15: Convocatoria

La Junta General serd convocada por el consejo de administracion siempre que lo considere necesario
0 conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la Ley
y estos Estatutos.

Ademas, el consejo de administracion debera convocar junta general cuando lo soliciten uno o varios
socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar.

En este caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro del plazo legalmente
establecido a partir de la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al Consejo de Administracion
para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

La convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunién, el orden del dia en
el que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y los concurrentes
acepten por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 16: Derecho de asistencia y representacion

Tendran derecho de asistencia a la Junta General todos los accionistas cuyas acciones figuren inscritas
en el libro-registro de acciones nominativas con al menos cinco dias de antelacion a aquel en que haya
de celebrarse la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio
de otro accionista. La representacion deberé conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta.

Articulo 17. Constitucién de la Junta y adopcion de acuerdos

Presidira la Junta el Presidente del Consejo de Administracion o, en su caso, el Vicepresidente, y en
defecto de ambos el Consejero en quien deleguen.



Actuard como Secretario el que lo sea del Consejo y, en caso de impedimento, la persona que designen
los accionistas asistentes a la Junta General.

El Consejo de Administracion redactaré el Orden del Dia y no podra ponerse a deliberacion ninguna
cuestién no comprendida en el mismo.

La junta general quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas-
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho
de voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucién de la junta cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma.

Para que la Junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o reduccion
del capital y cualquier otra modificacién de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacién del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacidn, la fusién, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Los acuerdos de la junta general seran adoptados por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que
en contra del capital presente o representado.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el art 194 de la LSC, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo de adopte por mayoria absoluta.
Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento
0 mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

De la reunidn se levantara Acta que firmaran el Presidente y el Secretario actuantes.
Articulo 18: Competencia de la junta general
Es competencia de la junta general deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

@ La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
social.

(b) El nombramiento y separacion de los miembros del Consejo de Administracion, de los
liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

(c) La modificacion de los estatutos sociales
(d) El aumento y reduccidn del capital social
(e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

0] La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales presume el
caracter esencial del activo cuando el Importe de la operacion supere el veinticinco por ciento
del valor de los activos que figuren en el Gltimo balance aprobado.

(o) La transformacidn, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo v el traslado de
domicilio al extranjero.

(h) La disolucion de la sociedad.



(M La aprobacién del balance final de liquidacion.

M Conocer y decidir sobre los asuntos que le sean sometidos a solicitud de un nimero de socios
gue representen, al menos, un 5% del capital social, expresando en la solicitud los que deban
ser tratados en la Junta.

(K) Cualesquiera otros asuntos que determine la ley o los Estatutos.

TITULOV
Del consejo de administracién

Articulo 19: Consejo de Administracion

Salvo las facultades propias de la Junta General, la gestién y la representacion de la Sociedad
corresponde al Consejo de Administracion, que estara formado por un minimo de tres miembros y un
méaximo de diez.

El nombramiento y determinacién del nimero concreto de miembros del Consejo de Administracion es
competencia de la Junta General.

En relacién con el nombramiento de los mismos, los titulares de acciones que voluntariamente se
agrupen hasta constituir una cifra de capital social igual o superior a la que resulte de dividir este tltimo
por el nimero de consejeros, tendran derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones
asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes consejeros.

Para ser consejero no serd necesaria la cualidad de socio. Podran serlo tanto personas fisicas como
juridicas.

La Sociedad contratara y/o mantendra la oportuna cobertura de seguros de responsabilidad civil de sus
consejeros (asi como de sus directivos o de las personas que resulten designados en nombre, en
representacion o a solicitud de la Sociedad en otras entidades, organizaciones o planes de pensiones
para empleados) cubriendo sus responsabilidades en la medida en que sea legalmente permisible.

Articulo 20: Duracion de su mandato

La duracion del nombramiento de consejero sera de seis afios. Podran ser reelegidos por periodos de
igual duracion.

El nombramiento de consejeros caducara cuando, vencido el plazo se haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta que ha de resolver sobre la
aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Las renovaciones o reelecciones se haran conforme se vaya produciendo el cese o la caducidad de los
nombramientos.

La separacion de los miembros del Consejo de Administracion podra ser acordada, en cualquier
momento, por la Junta General.

Articulo 20 bis: Remuneracion de los Consejeros
Los consejeros podran ser remunerados mediante una asignacion fija anual.

No obstante lo sefialado en el apartado anterior, no percibirdn remuneracion de ningun tipo ni los
consejeros dominicales (considerando como tales aquellos a los que se refiere el articulo 529 duodecies
de la Ley de Sociedades de Capital) ni los consejeros ejecutivos.



El consejero delegado, de haberlo, y la Sociedad celebrardn un contrato en virtud del articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General, en su caso, fijara el importe maximo de remuneracién por todos los conceptos para
el conjunto de los consejeros para cada ejercicio. Dicho importe maximo permanecera vigente en tanto
no se apruebe su modificacion. Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucién de la
retribucion entre los distintos consejeros se estableceré por acuerdo del Consejo de Administracién, que
deberd tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno.

Adicionalmente, la Sociedad podra reembolsar a los consejeros los gastos en los que incurran en el
ejercicio de su cargo, de acuerdo con la politica interna de la Sociedad en lo relativo a gastos de
desplazamiento y alojamiento.

Avrticulo 21: Cooptacion

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros del Consejo de Administracién se
produjeran vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General que habréa de. proceder a ratificar o no dicho
nombramiento.

Articulo 22: Mesa del Consejo

El Consejo designara de entre sus miembros a su Presidente, y si lo considera conveniente a un
vicepresidente. También designara al Secretario, el cual podra no ser consejero.

El cargo de Presidente da a su voto el caracter de decisorio en las votaciones en que hubiera empate.
El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.
Articulo 23: Convocatoria del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn sera convocado por su presidente o el que haga sus veces. Debera mediar
un plazo minimo de (5) cinco dias habiles entre la convocatoria y la fecha de la reunion.

Asimismo, el Consejo de Administracién quedara validamente constituido, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que estén presentes la totalidad de sus miembros y todos ellos acepten por
unanimidad la celebracién del Consejo de Administracion.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social si,
previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también celebrarse en
otro lugar que determine el Presidente.

Articulo 23 bis: Reuniones del consejo de administracion por medios de comunicacion a distancia

El consejo de administracion podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por sistemas de
audioconferencia, videoconferencia u otros medios de comunicacion a distancia segin vaya avanzando
el estado de la técnica, que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencién, emision y sentido del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al consejo de administracion, como asistentes a la
misma y unica reunién. La sesion se entendera celebrada en el lugar que designe la convocatoria.

Avrticulo 24: Constitucién y adopcién de acuerdos



El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes
0 representados, la mayoria de los vocales.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la sesion, exceptuando aquellos acuerdos para los que la normativa de aplicacion exija
otra mayoria

Seran vélidos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por videoconferencia o por
conferencia telefénica multiple siempre gue ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento,
dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse
en el acta del Consejo y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En este caso, la sesion del
Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Avrticulo 25: Facultades del Consejo de Administracién

25.1 Corresponden al Consejo de Administracion las mas amplias y completas atribuciones de
organizacion, direccion, gestion y administracion para el desarrollo del objeto social.

Y sin que ello pueda entenderse como una limitacion de las atribuciones que, con caracter general, se
le reconocen en el parrafo anterior, el Consejo de Administracion esta facultado especialmente, en el
correcto desarrollo del objeto social, para:

1. Celebrary realizar con arreglo a las estipulaciones o pactos que libremente acepte o imponga, toda
clase de contratos, convenios y operaciones concernientes o relacionados con las diferentes
modalidades del seguro y reaseguro de cualquier género de riesgos y capitalizacion.

2. Establecer y suprimir Subdirecciones, Agencias o Representaciones de la Sociedad en los puntos y
con las condiciones que estime convenientes.

3. Nombrar y separar todo el personal que considere necesario, fijando sus atribuciones, funciones y
remuneracion.

4. En el &mbito de las actividades descritas en el objeto social, comprar, permutar, tomar en arriendo,
aceptar préstamos, hipotecas y pignoraciones; celebrar contratos de renta vitalicia; vender, ceder,
dar en arriendo, prestar, hipotecar, pignorar, transigir, comprometer en arbitraje 0 amigable
composicion, gravar, afectar, cancelar, liquidar y de cualquier otro modo adquirir, disponer y
enajenar toda clase de bienes, derechos y obligaciones.

5. Realizar toda clase de operaciones de giro, crédito y disponibilidad de fondos cualquiera que sea la
calidad con que intervenga en dichas operaciones y la finalidad de las mismas; abrir y cancelar
cuentas corrientes y de crédito con las dependencias, agencias, sucursales o central del Banco de
Espafia y otras entidades o establecimientos publicos o privados disponiendo en todo o en parte del
saldo de las mismas, constituir y retirar depositos de toda clase de bienes y para todos los fines en
el Banco de Espafia en Madrid, sus sucursales, agencias o dependencias y en otros establecimientos,
entidades, corporaciones, Organismos u Oficinas del Estado, la Provincia y el Municipio, asi como
en la Caja General de Depositos.

6. Ejercitar los derechos y acciones y oponer las excepciones de todas clases que correspondan a la
Sociedad interponiendo y formalizando, en representacion de la misma, las demandas,
contestaciones, recursos y escritos que sean procedentes ante los Tribunales, Autoridades,
Organismos y Oficinas de cualquier clase, grado y jurisdiccion, siguiendo los procedimientos
respectivos por todos sus tramites e incidencias hasta la obtencion de una resolucion firme y
definitiva y pudiendo desistir de ellos en todo momento.



7.

10.
11.

12.

Constituir, modificar y extinguir Sociedades, aportando dinero, bienes muebles o inmuebles,
aprobando Estatutos, suscribiendo acciones o participaciones, nombrando, aceptando y ejerciendo
cargos. Concertar, desempefiar y rescindir uniones, agrupaciones y contratos de cooperacion de
empresas 0 negocios. Todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Formalizar y otorgar, con arreglo a las condiciones y clausulas que estime convenientes, los
contratos, convenios y documentos de todas clases que requiera el uso y ejercicio de las facultades
y atribuciones que en este articulo se le reconocen.

Delegar o sustituir en todo o en parte, conforme a las disposiciones legales vigentes, todas y cada
una de las facultades y atribuciones especificadas en los parrafos anteriores de este articulo en la
persona o personas que tengan por conveniente, asi como otorgar toda clase de poderes generales o
especiales, con o sin facultad de sustitucion y revocarlos.

Acordar el pago de dividendos parciales a los accionistas a cuenta de beneficios obtenidos.

Proponer a la Junta General la distribucién definitiva de los beneficios sociales de acuerdo con lo
dispuesto en estos Estatutos, y cuanto considere conveniente a los intereses de la Sociedad.

Lo demas que expresamente se le atribuya en cualesquiera otros articulos de estos Estatutos.

En especial, el Consejo de Administracion facilitard a la sociedad matriz del Grupo Generali todos los
datos e informaciones que ésta le solicite sobre la implantacion de las instrucciones a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 1 de los estatutos.

25.2 Materias y facultades expresamente reservadas al Consejo de Administracion.

Ademaés de las facultades indelegables segin ley, son facultades indelegables del Consejo de
Administracion -que le quedan reservadas al mismo y que se obliga a ejercerlas directamente sin que,
por tanto, puedan ser objeto de delegacion- las facultades y materias de decision que a continuacion se
establecen:

1.

Aprobar la estructura organizativa de la Sociedad y el establecimiento de los posibles comités
internos o Comisiones dentro del Consejo de Administracion.

Definir y aprobar el Sistema de Control Interno y el marco de Gestion de Riesgos.

Otorgar, modificar y revocar las facultades delegadas y los poderes otorgados a los miembros del
Consejo de Administracion.

Aprobar las politicas de remuneracion a favor de los empleados y de los miembros de los 6rganos
sociales, incluyendo los planes de remuneracion basados en instrumentos financieros.

Nombrar y revocar o despedir a los miembros de la Alta Direccion de la Compafiia que dependen
directa y jerarquicamente del Consejero Delegado, asi como a los Jefes de las Funciones de Control
aprobando su remuneracion correspondiente.

Aprobar la Estrategia de Distribucion de Activos.

Aprobar la externalizacion y/o subcontratacion de las funciones criticas y/o actividades criticas o
importantes de la Sociedad, incluyendo la gestion de bienes inmuebles y/o cartera de valores,
incluyendo los términos y las condiciones generales de los contratos de subcontratacion.

Aprobar las operaciones intragrupo, cuando se realicen en condiciones diferentes al estandar de
mercado.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Formular y aprobar las propuestas de los Estados Financieros y demés Cuentas para su aprobacion
por el érgano social competente; asi como, la propuesta de aplicacion de los resultados y la
distribucion de cualesquiera dividendos a cuenta.

Aprobar cualquier acuerdo de accionistas de particular importancia estratégica, asi como cualquier
acuerdo que establezca y/o modifique los términos y condiciones de inversion y/o desinversion en
cualquier sociedad participada por la Compafiia y los derechos y obligaciones relevantes como
accionista, incluyendo las Opciones de Compra y Venta.

La apertura y cierre de sucursales u oficinas secundarias.

En relacion a las materias relativas a inversiones y salvo que se realicen bajo Contratos de Gestién
de Activos:

a. Las operaciones de inversion y desinversion, compraventa de participaciones sociales, de
sociedades, o de divisiones o patrimonios o actividades de sociedades, y activos de todo
tipo, con un valor superior a 50 millones de euros si se utilizan activos libres (no sometidos
a carga o gravamen); y, en cualquier caso, cuando tengan un valor superior al 2% de la
capitalizacion media de Assicurazioni Generali S.p.A. en los Gltimos seis meses.

b. Las operaciones relacionadas con fondos alternativos (fondos de cobertura, fondos de
infraestructura, capital privado) que tengan un valor superior a 150 millones de euros.

c. Las operaciones relacionadas con acciones cotizadas gque tengan un valor superior a 100
millones de euros.

d. Las operaciones relacionadas con valores no cotizados (acciones, patrimonio, deuda,
capital o deuda intermedia) que tengan un valor superior a 50 millones de euros.

e. Las operaciones relacionadas con la inversion y desinversion en inmuebles, incluyendo la
inversion y desinversion en fondos y propiedades, la compra y venta de derechos reales, la
concesion de licencias o derechos de uso reales, e hipotecas que tengan un valor superior a
25 millones de euros.

Las operaciones de fusion o escision cuando el valor total de los activos fusionados o escindidos
sea igual o superior a 15 millones de euros.

El suministro de bienes y servicios, cuando el valor de los bienes o servicios sea superior o igual a
5 millones de euros.

Los acuerdos de cooperacion para el ejercicio y desarrollo de la actividad de la Sociedad,
incluyendo los acuerdos de bancaseguros, cuyo valor sea superior o igual a 15 millones de euros.

La emision de instrumentos financieros, cuando el valor de la operacién sea superior o igual a 5
millones de euros.

La concesion de préstamos, la ejecucién como prestatario de contratos de préstamo y garantias que
no pertenezcan a una actividad aseguradora), u operaciones similares, con un valor superior o igual
a 5 millones de euros.

Los acuerdos de transaccion, judiciales o extrajudiciales, con un valor superior o igual a 5 millones
de euros.

Articulo 26: Delegacion del voto

Los consejeros podran delegar en cualquier miembro del Consejo su voto y representacion por escrito,
previa notificacion al Presidente.
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Avrticulo 26 bis: Comisiones del Consejo de Administracion

La composicion, funcionamiento, funciones y facultades de las comisiones que, en su caso, exija la
normativa aplicable o considere apropiado constituir el Consejo de Administracion se regularén en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

TITULO VI
De la delegacién de facultades

Articulo 27: Delegacion de facultades del Consejo

El Consejo de Administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios consejeros
delegados o comisiones ejecutivas, en quienes delegara las facultades que estime oportunas y sean
delegables conforme a las disposiciones legales y los Estatutos.

Lo anterior sin perjuicio de los apoderamientos que el Consejo de Administracién puede conferir a
cualquier persona.

Articulo 28: De la Direccidon General

El Consejo de Administracién podra crear una o varias Direcciones Generales designando al frente de
las mismas un Director General, con las funciones y competencias que el propio Consejo de
Administracion determine.

TiTuLo VII
Del ejercicio social y aplicacion de resultados

Articulo 29: Duracion del ejercicio social

Los ejercicios sociales seran anuales y coincidiran con el afio natural, empezando, por tanto, el uno de
enero y terminando en treinta y uno de diciembre.

Articulo 30: Formulacién de las Cuentas Anuales

El Consejo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

La formulacién de los documentos mencionados se efectuara en la forma prevista en la legislacién
vigente y seran sometidos a la aprobacion de la Junta General

Avrticulo 31: Aplicacion del resultado

La Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley o en los estatutos, s6lo podran repartirse dividendos
con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto no
es 0, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social.
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TITULO VIII
Disolucion y liquidacion de la Sociedad

Avrticulo 32: Disolucion
La disolucién de la Sociedad tendra lugar en los casos establecidos por la legislacion vigente.
Avrticulo 33: Fase de liquidacion

La disolucion de la Sociedad abre el periodo de liquidacién. La Sociedad disuelta conservara su
personalidad juridica mientras la liquidacion se realiza.

Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones de los estatutos en cuanto a la
convocatoria y reunién de las juntas generales, a las que daran cuenta los liquidadores de la marcha de
la liquidacion para que acuerden lo que convenga al interés coman.

Con la apertura del periodo de liquidacion, cesaran en su cargo los administradores, extinguiéndose el
poder de representacién y seran los liquidadores quienes asumiran las funciones establecidas en la Ley,
debiendo velar por la integridad del patrimonio social en tanto no sea liquidado y repartido entre los
accionistas.

Avrticulo 34: Division del patrimonio social y cuota de liquidacion

Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la aprobacion de la Junta
General un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto de division entre
los accionistas del activo resultante.

La division del patrimonio resultante de la liquidacion se practicara conforme a las disposiciones de los
estatutos o en su defecto, a las fijadas por la Junta General.

No se podré satisfacer a los accionistas la cuota de liquidacion sin la previa satisfaccion a los acreedores
del importe de sus créditos o sin consignarlo en una entidad de crédito del término municipal en que
radique el dominio social.

La cuota de liquidacion correspondiente a cada accionista sera proporcional a su participacion en el
capital social.

Si las acciones no se hubieran liberado en la misma proporcion, se restituird en primer término a los
accionistas que hubiesen desembolsado mayores cantidades el exceso sobre la aportacion del que
hubiese desembolsado menos y el resto se distribuiran entre los accionistas en proporcién al importe
nominal de sus acciones.
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